ROSALIA PORTELA ONO

“Tomate las cosas
en serio y muestra
ganas de aprender”

LAURA DELLE FEMMINE

Rosalia Portela estd acostumbra-
da a que le pregunten cémo ha
conseguido llegar tan alto en su
carrera profesional. “Al acabar la
universidad me planteé en qué ti-
po de empresa queria trabajar”,
revela la actual consejera delega-
da de Ono. Después su mirada se
desplaza hacia Oiane Fernandez,
la joven estudiante que ha pasa-
do un dia entero siguiendo todos
sus movimientos. Con tono tran-
quilo, le asegura que “en las com-
panias donde lo que importa son
el mérito y la capacidad hay mu-
chas mas mujeres con cargos di-
rectivos”.

Oiane, que estd apunto de aca-
bar un doble grado en Ingenieria
Industrial y Administracién y Di-
reccién de Empresas en la Univer-
sidad de Deusto, repite estar

“muy contenta” con la experien-
ciaen Ono. Lo que mas la ha sor-
prendido es la rapidez con la que
hay que tomar decisiones. “En
una hora tienes que ser capaz de
absorber muchisima informa-
cion, entenderla y decidir al res-
pecto”, relata entusiasta.

Algo nerviosa, pero sin aban-
donar la sonrisa en ninglin mo-
mento, Oiane confiesa que toda-
via no tiene las ideas claras acer-
ca de su futuro profesional, y por
esto baraja la opcion de empezar
en el sector de la consultoria es-
tratégica. “Creo que asi voy a po-
der ver proyectos muy diferentes
y acabar sabiendo realmente qué
es lo que me interesa”, explica.

Portela es un pozo de conse-
jos. Segtin ella, lo mas importan-
te para un joven que se enfrenta
al mundo laboral no son ni los
conocimientos ni la experiencia.

Rosalia Portela, consejera delegada de Ono, posa con la estudiante Oiane Fernandez. /ULy MARTIN

Lo que cuenta, garantiza, es la
actitud. “Me gusta que a los 20
afos la gente tenga ambicioén de
aprender, de mostrar a una com-
pafia que se toma las cosas en

serio y que se quiere desarro-
llar”, detalla.

Para Portela, también la expe-
riencia con Oiane ha sido positi-
va. “Es buenisimo que vengan es-

tudiantes y vean cémo funciona
una compania, porque acorta la
distancia entre la universidad y la
empresa, que en general es muy
grande”, sefala. m



